
平成２８年度 上期 本社

年月

□本年度　安全衛生体制について □本年度　安全衛生活動計画　周知 □一般定期健康診断　有所見者　再検査・保健指導等

□本年度　安全衛生活動計画について □安全衛生教育　実施 □新卒新人　入社時安全衛生教育受講

□ストレスチェックについて □メンタルヘルス　セルフケア研修　周知 □中途新人　入社時安全衛生教育受講

□メンタルヘルス　ラインケア研修について □快適職場調査　結果概要　周知 □人事異動対象者　対象者別安全衛生教育受講

□熱中症対策について □職場環境測定の結果　周知

□ハラスメントアンケート　集計・分析結果について

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　4月号　発行

□全国安全週間について □全国安全週間　周知 □一般定期健康診断　有所見者　再検査・保健指導等

□食中毒対策について □ストレスチェックに関する周知 □メンタルヘルス　セルフケア研修　受講

□リスクアセスメントについて □メンタルヘルス　ラインケア研修　周知

□安全衛生教育に関する振り返り □熱中症対策に関する情報提供

□ハラスメントアンケート　結果概要　周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　5月号　発行

□全国安全週間について □全国安全週間準備月間 □全国安全週間準備月間

□ハラスメント　ラインケア研修について □食中毒対策に関する情報提供 □ストレスチェック受検

□一般定期健康診断　有所見者　再検査・保健指導等　進捗報告 □メンタルヘルス　ラインケア研修　受講

★KY活動強化キャンペーンなどの実施に最適

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　6月号　発行

備考

衛生委員会議事 衛生委員活動 従業員安全衛生活動

安全衛生活動計画書 非サービス業 総括安全衛生管理者 ●●　●●

H28　4

H28　5

H28　6



平成２８年度 上期 本社

年月

□ハラスメント　セルフケア研修について □全国安全週間　7/1~7 □全国安全週間　7/1~7（衛生委員会全体）

□メンタルヘルス研修に関する振り返り □ストレスコーピングの情報提供 □ストレスチェック受検

□ストレスチェックの実施状況について □ハラスメント　ラインケア研修　周知 □ストレスチェック　高ストレス者　面接指導

□リスクアセスメントの実施

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　7月号　発行　

□全国労働衛生週間について □全国労働衛生週間　周知 □ストレスチェック　高ストレス者　面接指導

□全国安全週間に関する振り返り □ストレスコーピングの情報提供 □ハラスメント　ラインケア研修　受講

□一般定期健康診断　有所見者　追跡指導について □ストレスチェック　集団分析

□リスクアセスメントの結果について □ハラスメント　セルフケア研修　周知

□腰痛対策について

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　8月号　発行

□全国労働衛生週間について □全国労働衛生週間準備月間 □全国労働衛生週間準備月間

□感染症　インフルエンザ対策について □リスクアセスメントの結果　周知 □一般定期健康診断　有所見者　追跡指導

□ストレスチェック　集団分析結果について □腰痛対策　強化キャンペーン　周知 □ハラスメント　セルフケア研修　受講

□過重労働対策について

★５S活動強化キャンペーンの実施に最適

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　9月号　発行

●●　●●

衛生委員会議事 衛生委員活動 従業員安全衛生活動

安全衛生活動計画書 非サービス業 総括安全衛生管理者

H28 7

H28　8

H28　9

備考



平成２８年度 下期 本社

年月

□危険有害物質のリスクアセスメントについて □全国労働衛生週間　10/1~7 □全国労働衛生週間　10/1~7（衛生委員会全体）

□感染症　ノロウィルス対策について □過重労働対策　強化キャンペーン　周知 □一般定期健康診断　有所見者　追跡指導

□メンタルヘルス対策について □感染症　インフルエンザ対策　周知 □腰痛対策　強化キャンペーン　実施

□ハラスメント研修に関する振り返り □ストレスチェック　集団分析結果概要　周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　10月号　発行

□健康診断及びストレスチェック結果　労基署報告について □感染症　ノロウィルス対策　周知と清掃用具等準備 □過重労働対策　強化キャンペーン　実施

□全国労働衛生週間に関する振り返り □職場のメンタルヘルス改善意識調査　周知 ※労働者の疲労度チェックの実施含む

□一般定期健康診断　有所見者　追跡指導について □感染症　インフルエンザ対策　予防接種実施

□受動喫煙防止対策について

□職場環境づくり（離職防止・採用改善・労災防止）について

※総務人事、労務管理部門を招いて

□腰痛対策　強化キャンペーンに関する振り返り

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　11月号　発行

□一般定期健康診断について □危険有害物質のリスクアセスメントの実施 □過重労働対策　強化キャンペーン　実施

□花粉症対策について □感染症　インフルエンザ対策の推進状況確認 □感染症　インフルエンザ対策　予防接種実施

□ハラスメント対策について □受動喫煙防止キャンペーン　周知 □職場のメンタルヘルス改善意識調査　実施

□快適職場調査　周知

□労働者の疲労度チェック　集計・分析

□次年度　安全衛生活動計画作成に必要な根拠データの収集分析

□健康診断及びストレスチェック結果労基署報告（衛生管理者）

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　12月号　発行

備考

H28　10

H28　11

H28　12

安全衛生活動計画書 非サービス業 総括安全衛生管理者 ●●　●●

衛生委員会議事 衛生委員活動 従業員安全衛生活動



平成２８年度 下期 本社

年月

□次年度　安全衛生活動計画について（根拠データ報告） □花粉症対策に関する情報提供（医療機関での治療情報） □一般定期健康診断　有所見者　追跡指導

□危険有害物質のリスクアセスメントの結果について □ハラスメント防止キャンペーン　周知 □受動喫煙防止キャンペーン　実施

□職場環境測定について □職場のメンタルヘルス意識改善調査　集計・分析 □快適職場調査　実施

□労働者の疲労度チェック　集計・分析結果について □次年度　安全衛生活動計画案の作成

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　1月号　発行

□次年度　安全衛生活動計画について（案の検討） □危険有害物質のリスクアセスメントの結果　周知 □一般定期健康診断受診

□一般定期健康診断　再検査・保健指導について □職場環境測定の実施 □ハラスメント防止キャンペーン　実施

□４月実施の安全衛生教育について □労働者の疲労度チェック結果概要　周知 ※ハラスメントアンケートの実施含む

□職場のメンタルヘルス意識改善調査　集計・分析結果について □快適職場調査　集計・分析

□次年度　安全衛生活動計画の作成

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　2月号　発行

□次年度　安全衛生活動計画について（最終承認） □職場のメンタルヘルス意識改善調査　結果概要　周知 □一般定期健康診断受診

□メンタルヘルス　セルフケア研修について □ハラスメントアンケート　集計・分析

□職場環境測定の結果について

□快適職場調査　集計・分析結果について

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　3月号　発行

H29 1

H29　2

H29　3

備考

衛生委員会議事 衛生委員活動 従業員安全衛生活動

安全衛生活動計画書 非サービス業 総括安全衛生管理者 ●●　●●


