
『就活虎の穴2023』

～５回目／８回シリーズ～

ワーク・ライフ・バランス 若者雇用促進法

所定外労働時間数



■人生１００年時代 『健康寿命』 を実現するための生き方を知る

■ワーク・ライフ・バランスとは何かを正しく知る

■ワーク・ライフ・バランス実現、できる「人」と「企業」の条件を知る

■学卒新人のワーク・ライフ・バランス実現に重要な
『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう

※講演で用いた資料はデータで提供します。



人生１００年時代『健康寿命』を実現するための生き方を知る

【人生１００年時代】
２００７年以降に生まれた者の平均寿命は１００歳超
日本 ２０１５年 男性８０．７５歳 ／ 女性８６．９９歳

１０７歳

２７年長く生きる、１０年以上長く働く【健康寿命】
２０１８年までの労働関連法や労務・業務の在り方
想定 平均寿命 ８０歳 ／ 定年年齢６０歳

２０１９年以降の労働関連法や労務・業務の在り方
想定 平均寿命１０７歳 ／ 定年年齢７０歳～



人生１００年時代『健康寿命』を実現するための生き方を知る

【健康寿命を実現するために】
生活習慣の見直し
※食事・睡眠・運動
※働き方 過重労働による過労死問題

過労死等防止対策推進法
【働き方】
２０１８年までの働き方＝生きるために働く
➡高収入を得るために過重労働を厭わない

２０１９年以降の働き方＝健康的に生きるために働く
➡健康寿命を得るために過重労働はしない、させない



人生１００年時代『健康寿命』を実現するための生き方を知る



人生１００年時代『健康寿命』を実現するための生き方を知る

【健康寿命の実現＝過労死等の防止から】

過労死等防止のための対策に関する大綱の数値目標（令和３年７月変更）

①週労働時間６０時間以上の割合５％以下（2025）
②勤務間インターバル制度

・制度を知らない企業割合５％未満（2025）
・制度を導入している企業割合１５％以上（2025）

③年次有給休暇取得率７０％以上（2025）
④メンタルヘルス対策導入事業場割合８０％以上（2022）
⑤事業場外資源による相談導入割合９０％以上（2022）
➅ストレスチェック集団分析導入割合６０％以上（2022）



人生１００年時代『健康寿命』を実現するための生き方を知る

【健康寿命の実現＝過労死等の防止から】

過労死等防止のための対策に関する大綱の数値目標（令和３年７月変更）

長時間労働をさせない、しない

メンタルヘルス対策に注力する、注力させる

心身共の健康状態を整えることができる
健康的に生きる、働く、ことができる

ワーク・ライフ・バランスの実現



ワーク・ライフ・バランスとは何かを正しく知る

【ワーク・ライフ・バランス】
一般訳＝仕事と私生活の調和
具体的＝ライフデザインの実現を目的に

キャリアデザインの実行を前提とし
仕事、私生活のいずれかに大きく偏ることなく
その両方とも手を抜かずに取り組むこと

【労務・業務の在り方】
◎長時間労働／勤務間インターバル／年次有給休暇
◎生産性向上
◎ワーク・エンゲージメント



ワーク・ライフ・バランスとは何かを正しく知る

【ワーク・エンゲージメント】
一般訳＝労使が相思相愛の関係であること
具体的＝労働者は使用者の目標や計画を叶えるために

使用者は労働者の目標や計画を叶えるために
お互いがお互いを想い共生する

●活力（体力・精神力・回復力）を常に発揮
●熱意（プライド・チャレンジ）を常に発揮
●没頭（集中力・注意力・再現性）を常に発揮



ワーク・ライフ・バランス実現、できる「人」と「企業」の条件を知る

【ワーク・ライフ・バランス 実現できる人】

☑夢や目標をもっている
☑自己啓発に取り組んでいる
☑人生１００年時代を理解している
☑ライフデザイン＝人生設計をしている
☑ライフデザインの実現を目指して生きている
☑キャリアデザイン＝職業人生設計をしている
☑キャリアデザインを実践している
☑ワーク・エンゲージメントを前提に働いている
☑社会人基礎力を発揮している



ワーク・ライフ・バランス実現、できる「人」と「企業」の条件を知る

【ワーク・ライフ・バランス 実現できる企業】

☑経営理念に具体的な社会貢献を掲げている
☑社員等の自己啓発を支援している
☑人生１００年時代に適した制度や規程を運用している
☑社員等のライフデザインを把握している
☑社員等のライフデザイン実現に則した人事をしている
☑社員等のキャリアデザインを把握している
☑社員等のキャリアデザイン実現に則した人事をしている
☑ワーク・エンゲージメントを前提に経営している
☑社会人基礎力を発揮を評価している



情報提供項目

（ウ）企業における雇用管理に関する状況

前年度の月平均所定外労働時間の実績
前年度の年次有給休暇の平均取得日数

『若者雇用促進法』
質問対応義務／公開努力義務

学卒新人のワークライフバランス実現に重要な『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう



『若者雇用促進法』 青少年雇用情報シート 義務

学卒新人のワークライフバランス実現に重要な『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう

「企業全体の情報」
①【４０】時間以上は要注意
②【１０】日未満は要注意

「本求人に関する追加情報」
①左欄より多い時間数は要注意
②左欄より少ない日数は要注意



①本人が就職情報サイト経由や
企業の採用HP等で
プレエントリーする

②本人が
メールまたは書面にて
企業に対して伝える

③ハローワークや学校を通じて
メールまたは書面、電話等にて
企業に情報提供を求める

学卒新人のワークライフバランス実現に重要な『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう



■キャリア採用（中途採用）の募集情報を確認する

キャリア採用の募集では、
昭和や平成の働き方を好む求職者を対象に
「残業で稼げる」のようなキーワードで
勧誘している企業もたくさんあります。

学卒新人のワークライフバランス実現に重要な『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう

マイナビ転職、リクナビ転職、などの転職サイトで検索！



■国の認証等の取得状況を確認する

経産省「健康経営優良法人認定」
厚労省「安全衛生優良企業認定」
厚労省「くるみん認定」
厚労省「えるぼし認定」

これらの認定は、過重労働防止が認定条件となっています。

学卒新人のワークライフバランス実現に重要な『過重労働 所定外労働時間』の状況を確認する方法を知ろう

行政機関の専用サイトを検索！
企業公式ホームページや公式SNSを検索！



『就活虎の穴2023』

～質疑応答・意見交換～

ワーク・ライフ・バランス 若者雇用促進法

所定外労働時間数

次回、第６回は７/４（月）１９時～２０時



『就活虎の穴2023』

～インターンから～

ワーク・ライフ・バランス 若者雇用促進法

所定外労働時間数

次回、第６回は７/４（月）１９時～２０時


