
『就活虎の穴2023』

～７回目／８回シリーズ～

働きやすい風土 若者雇用促進法

女性の管理職割合と育児休業取得者数



■人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、とは？

■人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える
法律について知る

■学卒新人の働きやすい風土の実現に重要な
『女性の管理職割合と育児休業取得』の状況を確認する方法を
知ろう

※講演で用いた資料はデータで提供します。



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、とは？

【ワーク・ライフ・バランス】 を推進、実現できている

社員等が、
人生設計＝ライフデザインに則して
仕事にも私生活にも全力投球できるように
職業人生設計＝キャリアデザイン、の作成とその実行を
メンター制度やキャリアコンサルティング制度、等により
支援している。

生産性向上を前提とした働き方改革とセット

参考：ワーク・ライフ・バランス推進室



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、とは？

【ダイバーシティ・マネジメント】 を推進、実現できている

社員等の、
●個性、価値観、特徴、性格、人間性、等
●知識、技術、経験、実績、専門的能力、等
●人生設計、職業人生設計、ライフステージ、等
●立場や情況、等
を理解＋考慮＋配慮した人事戦略を展開している。

生産性向上を前提とした働き方改革とセット

参考：ダイバーシティ推進室

障がい者
高年齢者
外国人

だけではない限定社員制度兼業副業制度



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【働きやすい風土、を整える法律】

■労働契約法
■男女雇用機会均等法
■高年齢者雇用安定法
■障害者雇用促進法
■若者雇用促進法
■育児介護休業法
■次世代育成支援対策推進法
■女性活躍推進法

働き方改革関連法
労働施策総合推進法



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【育児介護休業法】

育児休業及び介護休業に関する制度並びに子の看護休暇及び介護休暇に

関する制度を設けるとともに、育児及び家族の介護を行いやすくするため所定
労働時間等に関し事業主が講ずべき措置を定めるほか、育児又は家族の

介護を行う労働者等に対する支援措置を講ずること等により、このような労働者
が退職せずに済むようにし、その雇用の継続を図るとともに、育児又は家族の
介護のために退職した労働者の再就職の促進を図ることとしています。

令和４年１０月１日以降は、ここで言う育児休業には、産後パパ育休（出生時育
児休業）が含まれます。



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【育児介護休業法】

育児休業及び介護休業に関する制度並びに子の看護休暇及び介護休暇に

関する制度を設けるとともに、育児及び家族の介護を行いやすくするため所定
労働時間等に関し事業主が講ずべき措置を定めるほか、育児又は家族の

介護を行う労働者等に対する支援措置を講ずること等により、このような労働者
が退職せずに済むようにし、その雇用の継続を図るとともに、育児又は家族の
介護のために退職した労働者の再就職の促進を図ることとしています。

令和４年１０月１日以降は、ここで言う育児休業には、産後パパ育休（出生時育
児休業）が含まれます。

男女を問わずに取得できる
労働基準法『産前産後休暇』は女性だけ
産前６週（１４週）＋産後８週

第一子出産前後の女性離職率４５％（２０２０）
介護離職者数 約１０万人／年＆復帰困難（２０２１）



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【次世代育成支援対策推進法】
次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、
育成される環境を整備するために定められた法律です。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
労働者の仕事と子育てに関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが
義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【次世代育成支援対策推進法】
次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、
育成される環境を整備するために定められた法律です。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
労働者の仕事と子育てに関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが
義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務

少子化対策
育児介護休業法＋α

公式HP、公式SNS
ディスクロージャー、等



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【次世代育成支援対策推進法】
次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、
育成される環境を整備するために定められた法律です。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
労働者の仕事と子育てに関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが
義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務

くるみん認定制度
国が求める基準を満たしている

公式HP、公式SNS、会社案内



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【女性活躍推進法】
⼥性の個性と能⼒が⼗分に発揮できる社会を実現するため、
国、地方公共団体、⺠間事業主（一般事業主）の
各主体の⼥性の活躍推進に関する責務等が定められた。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
女性労働者の活躍に関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【女性活躍推進法】
⼥性の個性と能⼒が⼗分に発揮できる社会を実現するため、
国、地方公共団体、⺠間事業主（一般事業主）の
各主体の⼥性の活躍推進に関する責務等が定められた。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
女性労働者の活躍に関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務

労働力不足対策
男女雇用機会均等法＋α

公式HP、公式SNS
ディスクロージャー、等



人生１００年・働き方改革時代の働きやすい風土、を整える法律について知る

【女性活躍推進法】
⼥性の個性と能⼒が⼗分に発揮できる社会を実現するため、
国、地方公共団体、⺠間事業主（一般事業主）の
各主体の⼥性の活躍推進に関する責務等が定められた。
この法律において、
常時雇用する労働者が１０１人以上の企業は、
女性労働者の活躍に関する
「一般事業主行動計画」の
策定・届出、外部への公表、
労働者への周知を行うことが義務とされています。
※１００人以下の企業は努力義務

えるぼし認定制度
国が求める基準を満たしている

公式HP、公式SNS、会社案内

経産省＆東証が選定・発表
「なでしこ銘柄」
「準なでしこ」
「なでしこチャレンジ企業」



情報提供項目

（ウ）企業における雇用管理に関する状況

前年度の育児休業取得対象者数
前年度の育児休業取得者数（男女別）
役員に占める女性の割合及び
管理的地位にある者に占める女性の割合

『若者雇用促進法』
質問対応義務／公開努力義務

学卒新人の働きやすい風土の実現に重要な『女性の管理職割合と育児休業取得』の状況を
確認する方法を知ろう



『若者雇用促進法』 青少年雇用情報シート 義務

前事業年度の育児休業取得者数

★人数よりも対象者数に対する
取得者の割合が重要

〇女性の取得率８１．６０％（２０２１）
〇男性の取得率１２．６５％（２０２１）
をクリアしていること

◎政府目標（男性）の
２０２０年度１３％

２０２５年度３０％ のクリア

学卒新人の働きやすい風土の実現に重要な『女性の管理職割合と育児休業取得』の状況を
確認する方法を知ろう



『若者雇用促進法』 青少年雇用情報シート 義務

役員及び管理的地位にある者に
占める女性の割合

★存在していることは必須
〇役員割合１２．６％（２０２１）
をクリアしている

〇管理職割合３０％を達成した企業
８．９％（２０２１）をクリアしている

ロールモデルがあることが重要

学卒新人の働きやすい風土の実現に重要な『女性の管理職割合と育児休業取得』の状況を
確認する方法を知ろう

企画・開発
営業・広報
SDGｓ
日本が成長するカギ



①本人が就職情報サイト経由や
企業の採用HP等で
プレエントリーする

②本人が
メールまたは書面にて
企業に対して伝える

③ハローワークや学校を通じて
メールまたは書面、電話等にて
企業に情報提供を求める

学卒新人の働きやすい風土の実現に重要な『女性の管理職割合と育児休業取得』の状況を
確認する方法を知ろう



『就活虎の穴2023』

～質疑応答、意見交換～

次回、第８回は８/１（月）１９時～２０時

働きやすい風土 若者雇用促進法
女性の管理職割合と育児介護休業取得者数



『就活虎の穴2023』

～就活プチ情報、オワハラ～

次回、第８回は８/１（月）１９時～２０時

働きやすい風土 若者雇用促進法
女性の管理職割合と育児介護休業取得者数


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19

