
ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス 推 進 事 業 
多 様 人 材 採 用 支 援 セ ミ ナ ー  ＜ 受 講 料 無 料 ＞ 船 橋 市 

Funabashi City 

主催：船橋市  後援：千葉労働局 千葉県 船橋商工会議所 

協力：一般社団法人クオリティ・オブ・ライフ創造支援研究所 

人材活用の拡大で強い組織を作る 

      会場   船橋市役所 ７階 ７０５会議室（各回共通） 

＜セミナーＡ＞  １０月１５日（月） 13:15～17:00 
 

＜セミナーＢ＞  １０月２９日（月）  13:15～17:00 
 
※セミナーは上記ＡとＢで１セットです。 
 どちらか１つのセミナーしかご参加できない方もお申込みいただけます。 
 （参加できなかったセミナーは、動画で受講していただけます） 

１０月開催版 

採用・定着で抱えている問題・課題を解決するために 

『多様な人材の採用アプローチ手法』や『具体的な施策』をご提案します 
 

― キーワード ― 

｢障害者雇用｣ ｢女性活躍｣ ｢病気治療との両立｣ 

｢性的マイノリティ｣ ｢子育て支援｣ ｢高齢者活用｣ 「介護」 

お申込み・詳細は 
２次元バーコードから 

２回１セット 



船 橋 市 
Funabashi City 

ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス 推 進 事 業 
多 様 人 材 採 用 支 援 セ ミ ナ ー  ＜ 受 講 料 無 料 ＞ 

セ ミ ナー Ａ  ： 【 1 0月 1 5日 】多様な人材への理解促進セ ミナー   

開催日程 
２回１セット 

セミナーA 10月15日(月)   13時15分～17時00分 

セミナーB 10月29日(月)   13時15分～17時00分 
受付開始 ： 各日程共通 12時45分～ 

セミナーA・B共に無料 

船橋市役所 ７階 ７０５会議室 
千葉県船橋市湊町2-10-25 
JR・東武 船橋駅南口から徒歩17分、 
または京成船橋駅東口から徒歩約13分 

船橋市 お問い合せ先：経済部 商工振興課 経営労政係  
☎ 047-436-2477  

会  場 

定  員 

主  催 

受講料 

ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、船橋市からの各種情報提供のために 
使用する場合がございます。 

※複数名でご参加を希望の場合も、お手数ですが１名様づつFAXまたはインターネットからお申込みください。 

＊講演１ ｢治療と仕事の両立支援が必要な人を知る｣ 
 講師：一社）クオリティ・オブ・ライフ創造支援研究所 理事長 森田 司 氏   
 

＊講演２ ｢障がい者を知る｣ 
 講師：株式会社スタートライン 専務取締役 白木 孝一 氏  
 

＊講演３ ｢ＬＧＢＴ・性的マイノリティを知る｣ 
 講師：株式会社LGBT総合研究所 代表取締役社長 森永 貴彦 氏  

＊その他、グループディスカッション等 

＊講演１ ｢多様な人材を採用するためのコンプライアンスと労務管理のポイント｣ 
 講師：アスミル社会保険労務士事務所 代表 櫻井 好美 氏  

＊講演２ ｢成功・失敗事例から学ぶ、多様人材採用のポイント｣ 
 講師：株式会社foredge 執行役員 営業統括部 部長江頭 謙二 氏  
 

＊その他、グループディスカッション等 

セ ミ ナー Ｂ  ： 【 1 0月 2 9日 】実践のための採用ポイン ト学習セ ミ ナー  

10月開催版 

コード 

3 - A 

 申込書  ▼ ＦＡＸ番号 ０４７－４３６－２４６６ ▼ 

*参加できない回については、開催後（約１週間後）にEメールにてセミナー動画のご案内をお送りいたします。パソコン等 
 にて動画をご視聴ください。但し、配布資料等はEメールでのデータ送付のみとなります。予めご了承ください。 
*当日は貴社の就業規則、求人票をご持参ください。講演の中で使用する場合がございます。 

参加希望ｾﾐﾅｰ    全てのセミナーに申込み        セミナーAのみ（10/15 ）        セミナーBのみ（10/29 ） 

フリガナ 
部署 
役職 

お申込み・詳細
は２次元バーコー
ドから 

 

受講者氏名 

フリガナ TEL 

法 人 名 FAX 

会社所在地 〒 

メールアドレス ※必須                      ＠ 

船橋市からのワーク・ライフ・バランスに関する情報配信メール登録を希望しますか？ □希望します   □希望しません 

このセミナーを知ったきっかけは？ □ホームページ  □DM  □市広報  □その他(                            )  

船橋市ホームページ 
からも申込みできます 

各30名（締め切りは各セミナー前日まで、先着順） 
※セミナーはA・Bの２回で１セットですが、 
 両方に参加できない方でもお申込み可能です 
※当日は名刺を１枚ご持参ください 

法制度の全体像、具体的な労務管理手法 
をわかりやすく解説！ 

障がい者雇用に必要な仕組みや体制、 
働く環境や管理の仕方で貴重な戦力に！ 

LGBTに対する誤認識を払拭し、業績を
上げるために必要な人材にする！ 

女性活躍の推進や育児と仕事の両立の 
ためのポイントを詳しく解説！ 

多様な人材採用のポイントを、事例で 
紹介しながらわかりやすく解説！ 


